DE INZET VAN DE AMBULANT PEDAGOGISCH MEDEWERKER

BEGELEIDING VOOR DE KINDEREN DIE EEN STEUNTJE IN DE RUG KUNNEN GEBRUIKEN

De gemeente Nijmegen en kinderopvangorganisatie KION hebben samen een aanpak ontwikkeld waarbij ambulant pedagogisch medewerkers (APM)
van KION op locatie laagdrempelig extra ondersteuning bieden aan kinderen. Om daarmee de peuteropvang als pedagogische basisvoorziening te
versterken en zoveel mogelijk kinderen binnen de reguliere thuisnabije omgeving te houden. Onderzoeks- en adviesbureau Oberon heeft deze

aanpak geévalueerd.

In deze factsheet vind je meer informatie over de inzet van de APMer.

WAT DOET DE APM'ER? VOOR WIE IS DE INZET BEDOELD?

VOOR WIE IS DE INZET NIET BEDOELD?
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De pedagogisch medewerker . en bespreekt met de pedagogisch De pedagogisch coach bespreekt
signaleert de kinderen die coach of ze de APMer in willen zetten met de APM-codrdinator of de
baat hebben bij extra inzet van APM de beste keuze is en
ondersteuning... dient een aanvraag in
Na goedkeuring van de aanvraag stellen In een periode van 3 maanden gaat de Tijdens en na deze begeleiding bespreken
de pedagogisch medewerker, pedagogisch APM'er twee keer 2 uur per week met het de APMer, pedagogisch medewerker en
coach en de toegewezen APM'er gezamenlijk kind aan de slag pedagogisch coach de voortgang

k een begeleidingsplan op en opbrengsten )
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“lk kan nu met een gerust gevoel naar huis,
omdat ik weet dat ieder kind de aandacht heeft
gehad die het verdient”

-

N

APM'ers met extra

zorgexpertise en ervaring

binnen de kinderopvang
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Goede matching en vertrouwen

tussen APM'er en medewerkers

WAT GAAT GOED?
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van de kinderopvang

Positie APM-coordinator:
spilfunctie en stevig
draagvlak
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Aanmeldprocedure is

helder, kort en efficiént

De inzet van APM'er wordt

ervaren als laagdrempelig
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“Het zelfvertrouwen van de
kinderen neemt gedurende

de begeleiding toe”

“Kinderen krijgen handvatten
en kunnen na drie maanden

zelfstandig verder”
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‘ . De verbinding leggen met
.‘ het buurtteam
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Het betrekken van de

ouders bij het proces

van de begeleiding
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WAAR WORDT NOG AAN GEWERKT?
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Onderzoek naar mogelijkheden
voor kinderen met zwaardere

ondersteuningsbehoeften
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Het vitbreiden van de

inzet van de APM'er
naar andere wijken Q

Het versterken van de
positie van de APM'er

binnen het team
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Neem voor meer informatie contact op met:

Janne de Roode van Oberon jderoode@oberon.eu

of Mahmut Erciyas van gemeente Nijmegen m.erciyas@nijmegen.nl
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